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1 INLEIDING

De vereniging heeft een beleidsplan dat bedoeld is om te laten zien wat we doen en waarom we dit
doen.

2 MISSIE

Volleybalvereniging Univé-LVV is een vereniging waar jong en oud welkom is om te (leren)
volleyballen. Het plezier in het volleybal en de teamgeest staan voorop. Binnen de vereniging is er
ruimte voor zowel het prestatieve als het recreatieve niveau. ledereen moet zich in de vereniging
thuis kunnen voelen en de mogelijkheid krijgen om haar of zijn (volleybal)talenten optimaal te
benutten.

3 ORGANISATIE

3.1 Bestuur

Het bestuur bestaat uit voorzitter, secretaris en penningmeester. Daarnaast streven we naar:
algemeen bestuurslid, wedstrijdsecretariaat, afvaardiging Technische Commissie (TC),
scheidsrechterscodrdinator en afvaardiging activiteitencommissie. Het bestuur organiseert één keer
per jaar een Algemene Ledenvergadering.

Het bestuur vergadert regelmatig over het reilen en zeilen van de vereniging en neemt besluiten.

3.2 Technische Commissie (TC)
De TC bestaat uit een afvaardiging van de trainers, een afvaardiging van het wedstrijdsecretariaat en
een afvaardiging van het bestuur.

De TC is verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid zoals dat is vastgelegd in het beleidsplan.
De TC heeft de volgende taken:

- Jaarlijks vaststellen van het technisch beleid (zie bijlage 1)

- Samenstellen van teams

- Aanstellen van trainers

- Stimuleren van het deelnemen aan trainerscursussen

- Meedenken in teamdoelen

- Inplannen van trainingstijden

- Ondersteunen van trainers en coaches bij specifieke technische vragen of onderwerpen

- Organiseert meerdere keren per seizoen een voortgangsoverleg met de trainers

- In februari/maart gesprekken voeren met spelers en speelsters van de jeugd en

seniorenteams om een beeld te vormen voor de situatie voor het volgende seizoen

3.3 Recreantencommissie

Elk recreantenteam levert één vertegenwoordiger voor de recreantencommissie. Tevens kan één er
vertegenwoordiger in zitten die de leden zonder team vertegenwoordigt. De commissie benoemt
één vertegenwoordiger tot voorzitter van de commissie. Deze voorzitter is aanspreekpunt voor het
bestuur. Desgewenst sluiten de voorzitter aan bij een vergadering van het bestuur.

De commissie vergadert meerdere keren per seizoen over teamindelingen, organiseren van
trainingen en andere zaken gerelateerd aan de recreantenafdeling.

3.4 Activiteitencommissie
Streven is dat vanuit elk team iemand in de activiteitencommissie deelneemt. De
activiteitencommissie organiseert activiteiten binnen de vereniging.

3.5 Wedstrijdsecretariaat
Het wedstrijdsecretariaat heeft de volgende taken:



- Deelt aan het begin van seizoen de thuiswedstrijden in
- Wijzigingen doorvoeren tijdens de competitie
- Teamsamenstelling registreren bij de Nevobo site

3.6 Scheidsrechterscoérdinator

De scheidsrechterscodrdinator heeft de volgende taken:

- Plannen scheidsrechters en tellers bij thuiswedstrijden

- Enthousiasmeert leden om scheidsrechter te worden (minimaal 1 per team)
- Regelt opleiding van scheidsrechters

3.7 Ledenadministratie
Bijhouden van mutaties LVV-leden voor de vereniging en richting de Nederlandse Volleybalbond
(Nevobo).

4 ONDERSCHEID IN TEAMS

De Nevobo maakt het volgende onderscheid in teams:

- Cool Moves Volley (CMV): jeugd tussen de 6 en 12 jaar
- Jeugd: 12 tot en met 18 jaar

- Senioren

- Recreanten

4.1 Competitieteams, toernooiteams en receanten
Het is ons streven dat we voor elke leeftijdscategorie een team hebben.

4.2 Talentvolle jeugd

Talentvolle jeugd wordt in principe ingedeeld bij de jeugd, tenzij het in het belang van de speler is om
in een andere klasse mee te draaien om zo de ontwikkeling van de speler te stimuleren. In dat geval
wordt er in overleg met de speler, ouders en TC gekeken naar de mogelijkheden voor het meetrainen
met een hoger team en/of het spelen van een dubbele competitie. Hierbij moet worden gewaakt
over belasting op fysiek gebied, maar ook in relatie tot schoolprestaties.

4.3 Reguliere doorstroom en ontwikkeling

Jeugdspelers die op basis van hun leeftijd naar een andere leeftijdsklasse in de jeugd of naar de
senioren moeten overgaan, worden naast hun leeftijd ingedeeld op basis van hun niveau en de
samenstelling van de teams.

Het is aan de TC om tijdig vast te stellen welke spelers over zullen gaan en de betreffende teams,
trainers en coach hierover te informeren.

4.4 Trainers en coaches
De TC streeft er naar ieder team te voorzien van een trainer. Elk team regelt zelf een coach.
Een trainer heeft als belangrijkste taken:

- Meedenken in het bepalen van doelen van het team

- Uitvoering geven aan teamdoelstellingen

- Invulling geven aan trainingen

- Meedenken in nieuwe teamindelingen voor het volgende seizoen

4.5 Opleiden van trainers
Univé-LVV hecht veel waarde aan het opleiden van trainers. De TC onderzoekt regelmatig of er leden
zijn die een trainerscursus willen volgen en faciliteert dit.



5 GEDRAGSREGELS, VERTROUWENSCONTACTPERSOON en VOG

5.1 Gedragsregels Univé=LVV

Volleybalvereniging Univé-LVV doet er alles aan om een gezellig en veilig sportklimaat te creéren.
Van alle betrokkenen bij de volleybalvereniging Univé-LVV (spelers, ouders, trainers, en coaches)
verwachten wij een positieve, sportieve en respectvolle houding naar elkaar en naar de
scheidsrechter, tegenstanders en toeschouwers om het spelplezier te bevorderen. Univé-LVV vindt
het belangrijk dat iedereen zich prettig en veilig voelt bij onze vereniging.

Unive-LVV vindt alle vormen van ongelijkwaardige behandeling ontoelaatbaar. Zoals, pesten,
machtsmisbruik, discriminerende, racistische, seksistische en/of (seksueel) intimiderende
gedragingen of opmerkingen, of het hiertoe aanzetten.

5.2 Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

De Vertrouwenscontactpersoon (VCP) is binnen onze vereniging het eerste aanspreekpunt voor
iedereen die een vraag heeft over of te maken heeft met grensoverschrijdend gedrag en hier, in
vertrouwen, met iemand over wil praten. Contact opnemen kan via de website onder het kopje
verenigingsinfo van Univé-LVV en berichten kunnen enkel en alleen door de
Vertrouwenscontactpersoon gelezen worden.

5.3 Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
Elk bestuurslid en elke trainer is in het bezit van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag). Het bestuur
is verantwoordelijk voor het aanvragen van de VOG's.

6 OVERIG

6.1 Nieuwe leden

Wanneer geinteresseerden contact opnemen met de vereniging mogen zij, zoals aangegeven op de
website, vier keer gratis trainen. Het nieuwe lid vult een aanmeldingsformulier in en levert dit
digitaal aan bij de ledenadministratie. De TC deelt het nieuwe lid in bij een team.

6.2 Vrijwilligers
Univé-LVV stelt het zeer op prijs als vrijwilligers (zoals ouders, begeleiders) actief en betrokken zijn
en taken op zich willen nemen binnen de vereniging. Univé-LVV kan niet bestaan zonder vrijwilligers!

7 FINANCIEEL

Elk spelend lid van Univé-LVV betaalt contributie. De Nevobo-contributie is hierbij inbegrepen.

Het bestuur kan besluiten tot een contributiestop bij een langdurige blessure.



BIJLAGE 1 Technisch beleid seizoen 2023=2024

Univé-LVV TEAMS 2023-2024 en verwachtingen/doelen. Hierbij bepaalt de TC of een speler
meetraint met een hoger team.

cmv

- training 1 keer per week

- deelname aan toernooien

- mogelijkheid om mee te trainen met de B
JB1

- training 2 keer per week

- deelname aan de competitie 3¢ klasse

- mogelijkheid om mee te trainen met de A
MA1

- training 2 keer per week

- deelname aan de competitie 1° klasse (doel is 2¢ helft seizoen hoofdklasse)

- deelname aan het NOJK
JA1

- training 2 keer per week

- deelname aan de competitie 1°¢ klasse

- deelname aan het NOJK

- mogelijkheid om mee te training met Herenl
H1

- training 1 keer per week

- deelname aan de competitie 3¢ klasse

- deelname aan de bekerwedstrijden
DR1

- training 1 keer per week

- deelname aan toernooien in competitievorm
DR2

- training 1 keer per week

- deelname aan de recreantencompetitie

- deelname aan bekertoernooi
HR1

- training 1 keer per week

- deelname aan toernooien in competitievorm
XR1

- training 1 keer per week
- deelname aan toernooien in competitievorm




Bijlage 2 ORGANISATIE SEIZOEN 2023-2024

Bestuur: (Interim)voorzitter: Rob Jansen
Secretaris: Rob Jansen
Penningmeester: Mirjam Baars
Alg. bestuurslid: Marte Brouwer
Alg. bestuurslid: Petra Verbaan
Alg. bestuurslid: Henk Visée

Technische commissie: Petra Verbaan

Johan van Zelderen
Yannick Brouwer
Marte Brouwer

Recreanten commissie: Adwin van Schaik (HR)
Sacha Slijm (DR2)
Rien de Bel
Tineke de Jong (DR1)
Karin Goudriaan (XR1)

Activiteitencommissie: Yannick Brouwer
Jowi Hey
Wedstrijdsecretariaat: Yannick Brouwer (senioren)

Jacqueline den Hoed (jeugd)

Scheidsrechter coérdinator: Stefan Aantjes
Ledenadministratie: Jan Bos
Vertrouwenscontactpersoon: Gerard Wiltenburg

Sacha Slijm



